INFORMATIVA

Ai sensi dell'art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 in materia di trattamento dei dati personali

In conformita al Regolamento relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (Regolamento UE del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE — di seguito GDPR),
desideriamo informarla che FERA SRL; ZEFIRO ENERGIA SRL, SOLO RINNOVABILI SRL e
SOCIETA AGRICOLA AGRIFERA SRL, CLICK TO GREEN SRL, RICARICA SRL, EA SRL in qualita
di contitolari del trattamento, procedono al trattamento dei Suoi dati per le finalita di seguito indicate,
nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.

CONTITOLARI DEL TRATTAMENTO
| contitolari del trattamento (di seguito contitolari) sono:

* FERA.SRL, con sede a Milano, Via Mauro Macchi, 28, Partita IVA 13393960151, Indirizzo PEC
fera@pec.ferasrl.it;

« ZEFIRO ENERGIA SRL, con sede a Milano, Via Mauro Macchi, 28, Partita IVA 05073140963,
Indirizzo PEC zefiro@pec.ferasrl.it;

* SOLO RINNOVABILI SRL, con sede a Milano, Via Mauro Macchi, 28, Partita IVA 02638050985,
Indirizzo PEC solo@pec.solorinnovabili.it;

« SOCIETA AGRICOLA AGRIFERA SRL, con sede a Milano, Via Mauro Macchi, 28, Partita IVA
07418620964, Indirizzo PEC agrifera@pec.ferasrl.it;

* CLICK TO GREEN SRL, con sede a Milano, Via Mauro Macchi, 28, Partita IVA 12632770967,
Indirizzo PEC clicktogreen@legalmail.it;

* RICARICA SRL, con sede a Milano, Via Mauro Macchi, 28, Partita IVA 10360790967, Indirizzo
PEC ricaricasri@pec.ferasrl.it;

« EA SRL, con sede a Milano, Via Mauro Macchi, 28, Partita IVA 13758730967, Indirizzo PEC
easri@legalmail.it.

TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI, FINALITA’ E BASE GIURIDICA

Nelllambito delle procedure di selezione & necessaria la raccolta di dati personali quali: dati
anagrafici inclusa eventuale Sua immagine (nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
informazioni di contatto (numero telefono, e-mail), titolo di studio, esperienze professionali, ruolo
ricoperto ed eventuale salario, qualifiche, lingue conosciute, competenze e abilita, eventuali dati su
immigrazione (permessi di soggiorno o visti), appunti di varia natura raccolti durante il colloquio,
risultati di valutazioni, referenze, e qualsiasi altro dato personale condiviso con noi al momento del
colloquio o inserito spontaneamente nel Curriculum Vitae. Particolari categorie di dati che rivelino
origine raziale o etnica, opinioni politiche, convinzioni religiose o filosofiche, appartenenza sindacale,
salute, orientamento sessuale, qualora Lei ritenga di doverli comunicare perché ritenuti rilevanti,
saranno trattati previo consenso da parte Sua.
| dati personali da Lei forniti verranno trattati esclusivamente per le seguenti finalita:

a) Formalizzazione della Sua candidatura;

b) Eventuale richiesta di referenze, contattando soggetti terzi, quali Universita o Istituti scolastici

0 ex datori di lavoro;
c) Stipula di un eventuale contratto di lavoro e/o collaborazione e/o tirocinio.
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La base giuridica che legittima il trattamento dei dati ai sensi dell’Art. 6 c. 1 lett. b) del GDPR &
I'esecuzione di un contratto di cui l'interessato & parte o I'esecuzione di misure precontrattuali
adottate su richiesta dello stesso.

NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei dati non & obbligatorio. Tuttavia, nel caso Lei dovesse omettere alcune
informazioni, potrebbe non essere possibile dar seguito alla valutazione della Sua candidatura e
all’eventuale perfezionamento dell’assunzione.

MODALITA’ DI TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali avviene attraverso le operazioni e insieme di operazioni di cui all’art.
4 n. 2) GDPR. Il trattamento sara effettuato con o senza l'ausilio di strumenti elettronici e i dati
saranno conservati presso i Nostri archivi, cartacei ed elettronici, in ottemperanza delle misure
tecniche e organizzative adeguate di cui all’art. 32 del GDPR. L’accesso ai dati & consentito alle sole
persone autorizzate, dai contitolari, a compiere operazioni di trattamento.

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

| dati verranno conservati per il tempo strettamente necessario al raggiungimento della finalita di
selezione di nuovi collaboratori e comunque non oltre 12 mesi dalla loro raccolta, salvo I'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e/o collaborazione. Alla scadenza, i Suoi dati verranno cancellati.

DESTINATARI DEI DATI

| Suoi dati personali potranno essere comunicati a soggetti terzi al fine di ottenere referenze o ad
autorita competenti per adempimenti di obblighi di legge o di disposizioni di organi pubblici, su
richiesta.

| Suoi dati non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.

TRASFERIMENTO DEI DATI

Il Titolare non comunica i dati personali in Paesi Terzi o a organizzazioni internazionali. Potranno
essere conservati facendo ricorso a servizi in Cloud con sede in un Paese Terzo nel rispetto di
quanto stabilito dall’art. 46 del GDPR.

DIRITTI DELL’INTERESSATO E MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

In qualita di Interessato e in relazione ai trattamenti descritti nella presente Informativa, I'interessato
potra esercitare i seguenti diritti inviando una formale richiesta all’indirizzo di posta elettronica
privacy@ferasrl.it:

- Diritto di accesso ossia il diritto di ottenere conferma che sia 0 meno in corso un trattamento
di dati personali che lo riguardano e, in tal caso, ottenere I'accesso a tali dati personali,
compresa una copia degli stessi;

- Diritto di rettifica ossia il diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, la rettifica dei dati
personali inesatti che lo riguardano e/o I'integrazione dei dati personali incompleti;

- Diritto alla cancellazione (diritto all’oblio) ossia il diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo,
la cancellazione dei dati personali che lo riguardano, se sussiste uno dei seguenti motivi: i
dati personali non sono piu necessari rispetto alle finalita per le quali sono stati raccolti o
altrimenti trattati; I'interessato si oppone al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo
prevalente per procedere al trattamento; i dati personali sono stati trattati in modo illecito; i
dati personali devono essere cancellati per adempiere un obbligo legale previsto dal diritto
dell’Unione o dello Stato membro cui € soggetto il Titolare del trattamento;

- Diritto di limitazione di trattamento ossia diritto di ottenere la limitazione del trattamento,
quando: linteressato contesta I'esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al
Titolare per verificare I'esattezza di tali dati; il trattamento ¢ illecito e l'interessato si oppone
alla cancellazione dei dati personali e chiede, invece, che ne sia limitato I'utilizzo; i dati



personali sono necessari all'interessato per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto
in sede giudiziaria; I'interessato si & opposto al trattamento ai sensi dell’art. 21 GDPR, nel
periodo di attesa della verifica in merito all’eventuale prevalenza di motivi legittimi del Titolare
del trattamento rispetto a quelli dell’interessato;

Diritto alla portabilita dei dati ossia il diritto di ricevere, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da un dispositivo automatico, i dati personali che la riguardano e il diritto
di trasmetterli a un altro Titolare senza impedimenti, qualora il trattamento si basi sul
consenso e sia effettuato con mezzi automatizzati. Inoltre, il diritto di ottenere che i Suoi dati
personali siano trasmessi direttamente ad altro Titolare qualora cio sia tecnicamente fattibile;
Diritto di opposizione ossia il diritto di opporsi, in qualsiasi momento, al trattamento dei dati
personali;

Diritto di reclamo ossia il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei
dati personali, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale
dell’Autorita www.garanteprivacy.it.



